
女性の活躍に関する情報公表 （令和４年度実績） 

◎ 採用した労働者に占める女性労働者の割合  

     ・正規職員 75％（４名） ・非正規職員 100％（９名） 

◎ 管理職に占める女性労働者の割合   53.8％  

◎ 男女別の育児休業取得率  

  ・女性 100％（対象者４名） ・男性 100％（対象者１名） 

◎ 労働者の１月当たりの平均残業時間  1,5 時間  

 


